HOLSTREKQOL Holstre Kool

ASUTUSESISESEKS KASUTAMISEKS
Teabevaldaja: Holstre Kool

Vormistamise kuupdev: 10.01.2023

Ldpptahtpaev: 10.01.2098

Juurdepaésupiirangu alus: AvTS §351g1p 12 ja §
40 Idige 3

KASKKIRI

Holstre 10.01.2023 nr 1-3/1

Opilasesinduse pdhikirja kinnitamine

1. Kinnitan Holstre Kooli dpilasesinduse pohikirja ja tegevuskava

Alus: Holstre Kooli p6himaarus

Lisa:
Opilasesinduse pohikiri 3 lehel
tegevuskava 1 lehel

/allkirjastatud digitaalselt/
Anu Saar
direktor



SR, Holstre Kool

Pohikiri kinnitatud OE poolt:
Kuupéev 09.12.2022
Protokoll nr 5 (2022/2023 6.-a.)
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Kaskkiri nr. 1-3/1

Holstre Kooli Opilasesinduse péhikiri

1. Uldsatted

1.1. Holstre Kooli Opilasesinduse (edaspidi OE) tegevuse aluseks on OE pdhikiri, Holstre
Kooli pohikiri ja kodukord, Eesti Vabariigi seadused ja hea tava.

1.2. OE-sse voivad kuuluda Holstre Kooli 6pilased 4.-9. klassist

1.3. OE ei ole juriidiline isik

1.4. OE on religioosselt ja poliitiliselt sdltumatu

1.5. OE on moodustatud méaramata ajaks

2. Eesmargid

2.1. kaitsta dpilaste huve ja seaduslikke digusi

2.2. aidata kaasa Oppet60 ja koolielu korraldamisele

2.3. aidata kaasa koolielu probleemide lahendamisele

2.4. hoida ja algatada kooli traditsioone

2.5. kujundada ksteist austavaid kéitumistavasid 6pilaste omavahelistes suhetes ning
suhetes Opetajate ja juhtkonnaga

2.6. esindada Holstre Kooli 6pilasi kooli, omavalitsuse ja riigi tasandil

3. Oigused
3.1. avaldada arvamust ja teha ettepanekuid koolielu puudutavatel teemadel

3.2. osaleda huvipooltega kokkuleppel dpilasi ja 6ppetddd puudutavatel koolisisestel ndupidamistel
3.3. kasutada kokkuleppel juhtkonnaga tasuta kooli ruume ja vahendeid oma tegevuse labiviimisel
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3.4. viia l&bi kusitlusi dpilaste seas, analiiiisida kusitluste tulemusi, sellest tulenevalt teha
ettepanekuid

3.5. seista Opilaste dpikeskkonna kvaliteedi eest

3.6. algatada stiindmusi ja projekte

4. Kohustused

4.1. mitte sekkuda Gppeprotsessi
4.2. esitada kooli juhtkonnale aruanne tehtud t60de kohta
4.3. olla oma tegevusega kooskdlas kooli pdhikirja ja kodukorraga ning Eesti VVabariigi seadustega

5. Sisekorraldus

5.1. OE pohikirja muudetakse vastavalt vajadusele, kuid mitte sagedamini kui kord kahe aasta
jooksul

5.1.1. OE votab pohikirja vastu kdikide liilkmete poolthaalega

5.1.2. pohikiri joustub parast selle kinnitamist direktori poolt

5.2. OF koosseis ja liikmed kinnitatakse uuesti iga 8ppeaasta alguses

5.2.1. klassid (4.-9. k1) valivad oma esindaja OE-sse Bppeaasta esimesel tdisnadalal

5.3. OF koosolekud toimuvad vastavalt kokkuleppele nii tundide ajal kui ka tundide valiselt
5.3.1. Oppeaasta esimese koosoleku kutsub kokku kooli juhtkonna esindaja septembris

5.3.2. OE juhatus kutsub OE koosolekuid kokku vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui tiks
kord trimestris

5.3.3. koosolekut juhatab president, tema puudumisel asepresident v8i kooli juhtkonna esindaja
5.3.4. koosolekud vdivad toimuda elektrooniliselt

5.4. OE votab otsuseid vastu lilkmete lihthadlteenamusega avaliku hadletamise teel (v.a. presidendi
valimine)

5.4.1. igal klassil on Uks haal

5.4.2. klassiesindaja puudumisel edastab klass oma haéle kirjalikult/elektrooniliselt

5.4.3. haalte vdrdse jagunemise korral on otsustavaks OE presidendi hal

5.5. Koik OE koosolekud protokollitakse, otsused fikseeritakse. Protokollile kirjutavad alla
president ja protokollija

5.6. Protokollijaks v@ib olla iga OF liige

5.7. OE protokollid séilitatakse tahtajatult

6. Liikmete digused ja kohustused

6.1 OE-sse kuulub igast (4.-9.) klassist vahemalt tiks esindaja

6.2. OF liige on kohustatud

6.2.1. tditma talle antud ulesandeid

6.2.2. osa vtma koikidest OE koosolekutest, mdjuval pdhjusel puudumisest eelnevalt teavitama OE
juhatust

6.2.3. tditma ja austama OE pdhikirja
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6.2.4. vahendama vajalikku infot oma klassi ja OE vahel

6.3. OE liige voib igal ajal OE-st lankuda, kui ta ei kuulu juhatusse ja tema klass valib uue esindaja
6.4. OE liikme v&ib OE-e juhatus OE-st vélja arvata ja paluda klassil valida uus esindaja

6.4.1. kui ta kahjustab kooli vdi OE mainet

6.4.2. kui tema teod on vastuolus OE pdhikirja, Holstre Kooli p&hikirja ja kodukorra, Eesti
Vabariigi seaduste vdi hea tavaga

6.5. klassi esindaja vahetumisel kinnitatakse uus esindaja OE liikmeks jargneval OE koosolekul

7. Juhatus

7.1. OE juhatus koosneb presidendist ja asepresidendist

7.2. Juhatus valitakse ametisse tiheks aastaks

7.3. OE presidendi valib kooli dpilaskond salajase haaletuse teel presidendikandidaatide seast
7.3.1. kandidatuurid presidendi ametikohale seatakse esimesel OE koosolekul

7.3.2. presidendikandidaadid tutvustavad enne valimisi koolile oma eesmarke ja tegevuskava
7.3.3. kandidaatide poolt on keelatud enne valimisi 6pilaskonna mdjutamine materiaalsete ja
emotsionaalsete v8i muude vahenditega valimistulemuste kallutamiseks

7.3.4. OF presidendi valimised toimuvad oktoobri teisel nadalal

7.3.5. enim hé&ali saanud kandidaadi kinnitab presidendiks kooli direktor

7.4. Uhe kandidatuuri korral valimisi ei korraldata, kandidaadi kinnitab presidendiks kooli direktor
7.5. Valimistel vordselt haéli saanud kandidaatide seast valib presidendi dppendukogu

7.6. Asepresidendi valib ametisse president

7.7. Juhatus korraldab koosolekuid vastavalt vajadusele. Juhatuse koosolekut on 6igus kokku
kutsuda presidendil, asepresidendil ja kooli juhtkonna esindajal

7.8. Mdlemal juhatuse liikmel on juhatuse koosolekul otsuste tegemiseks (ks haal

7.9.1. otsuse tegemiseks peavad mdlemad haédletama otsuse poolt

7.10. Juhatuse ulesanded on:

7.10.1. valmistada ette koosolekul arutamist vajavad kiisimused ja teemad

7.10.2. planeerida OF tegevust

7.10.3. jalgida OE otsuste taideviimist

7.10.4. esindada OE-t kooli juhtkonna, 8ppendukogu vai hoolekogu ees

7.11. Presidendi tlesandeks on koordineerida OE tegevust ja juhatuse tood

7.12. Presidendil on digus alla kirjutada kokkulepetele kooli juhtkonnaga

7.13. President haldab OE dokumente

7.14. Presidendi ennetdhtaegse ametist vabastamise ettepaneku véib teha kaks kolmandikku OE
liilkmetest kui:

7.14.1. president ei ole vGimeline ametikohustusi tditma oma véhese aktiivsuse, tervisliku seisundi,
halva dppeedukuse vm pdhjusel

7.14.2. tema tegevus ei vasta OE pohikirjale

7.14.3. ta ei taida voi rikub talle antud volitusi voi kooli juhtkonnaga sdlmitud kokkuleppeid
7.14.4. tema tegevus kahjustab kooli mainet
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7.15 Asepresidendi valib president OE liikmete hulgast

7.16. Presidendi puudumisel taidab asepresidend kdiki presidendi kohustusi

7.17. Asepresidendi ennetéhtaegse ametist vabastamise ettepaneku vdib teha kaks
kolmandikku OE-st samadel asjaoludel kui punktides 7.14.1.-7.14.4.

7.18. Asepresident aitab presidenti vajadusel kdikides asjaajamistes

7.19. Asepresident haldab OE liikmete kontake ja OE meilikontot

8. Tegevuse I6petamine

8.1. Pohjendatud ettepaneku OE tegevuse I8petamiseks vib teha kaks kolmandikku OE
litkmetest, kooli juhtkond vdi kaks kolmandikku kooli dpilaskonnast

OE TEGEVUSKAVA 2022/2023 6ppeaastaks

Aeg Tegevus Vastutaja

detsember 2022 “Anything but a backpack day” | Rahel, Janell, 6p. Kelli

09. dets 2022 OE 1V koosolek op. Kelli, Janell

02.dets 2022 LAN op. Kelli, 0p. Reelika, Rahel,
Janell, Joonatan, Kerli,

20. dets 2022 Pakapikupaev Joonatan, Kerli, 0p. Eve

13. jaanuar 2023 OE V koosolek op. Kelli, Janell

jaanuar/veebruar 2023 | Vaimse tervise nadal Rahel, Janell, Mia

10. veebruar 2023 OE VI koosolek Kelli, Janell

Veebruar 2023 Stiilinddal/sObrapéev 4. klassi tidrukud

Mérts/aprill 2023 KiVa nadal Op. Kelli, Heleriin, Kevin
(koost66 Op. Ké&di-Liisiga)

10. mérts 2023 OE VII koosolek Kelli, Janell

07.aprill 2023 OE VI koosolek Kelli, Janell

Mai 2023 OE Bppeaasta viimane koosolek. | Op. Kelli




