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1. Uldandmed

Oppeasutuse nimetus Holstre Kool

Registrikood 75009361

Aadress Kooli tee 1, Holstre kila, Viljandi vald,
Viljandi maakond

E-post Direktor@holstrekool.ee

Telefon +372 4344260, mob +372 53034198

Kodulehekiilg www.holstrekool.ee

Pidaja Viljandi Vallavolikogu
Kauba 9, Viljandi linn
Viljandivald@viljandivald.ee

Ruhmad ja klassikomplektid 2 lasteaiarihma ja 9 klassikomplekti

2. Oppeasutuse luhikirjeldus ja eripara

Holstre kooli ajalugu ulatub aastasse 1833. Praegune koolimaja (arhitekt August Volberg)
valmis 1935. aastal. Sama aasta 1. oktoobril alustati uues koolimajas dppetodd 145 dpilasega
ning kool nimetati Holstre 6-klassiliseks algkooliks. Kooli juurde rajati vallavalitsuse, kohalike
seltside ja taluperemeeste eestvottel koolipark.

Kool on kandnud aastate jooksul erinevaid nimesid, 2006. aasta 1. septembrist sai kool nimeks
Holstre Kool (tegutsemisvormiks lasteaed-pdhikool).

Asukoht ja 6ppekorraldus annavad koolile omapdra. Kaunis looduslik keskkond (jarv, park,
pdld, mets, mé&ed) vdimaldab koolis ja lasteaias duesdpet labi viia. Kooli tunniplaan on
koostatud nii, et koheselt parast dppetddd on dpilastel vdimalik votta osa koolis tegutsevate
huviringide to6st. Eripara lisab see, et dppekavas on valikainetena 2. klassist alates inglise keel,
arvutidpetus 2., 5. ja 7. klassis, tantsudpetus 1.- 7. klassis, 4. - 5. klassis draamadpetus, 11l
kooliastmes on Karjdari- ja ettevotlusdpe. Aastakimneid on tegeldud rahvakultuuri
tundmadppimisega ning selle edendamisega.



Arenguperioodi kirjeldus

opilaste arv arenguperioodil koolis
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Joonis 1. Opilaste arv koolis

Opilaste arv arenguperioodil lasteaias
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Joonis 2. Opilaste arv lasteaias
Arenguperioodi (iks suurimaid valjakutseid on olnud kooli liitumine Tallinna Ulikooli
pakutava programmiga Tuleviku Kool, mis on kooli juhtimise muutnud tdenduspdhiseks ning
mille toel on loodud kooli arendustiim, kes organisatsioonis sisulisi muudatusi lahtuvalt
andmetest 1abi viib.
3. Oppeasutuse arengukava eesméargid
Visioon
Holstre Kool on kaasaegse dpikeskkonnaga isiksuse arengut toetav kool.

Missioon



Toetame Opilase kujunemist elus toimetulevaks, oma vdimeid tajuvaks, arenemisvéimeliseks
isiksuseks. Kool on kogukonna hariduslik-kultuuriline eestvedaja ja suunaja. Koolis

vaartustatakse loovust, innovaatilisust, traditsioone ja kodukohta.

Holstre Kooli pbhivaartused on valitud koostoos personali, hoolekogu ja dpilasesindusega.
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4. Sisehindamisststeemi lthikirjeldus

Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmérk on tagada dpilaste arengut toetavad tingimused
ja kooli jarjepidev areng. Sisehindamisega selgitatakse vélja kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad, mille alusel koostatakse uue perioodi arengukava ja jargnevate aastate
uldtéoplaanid. Kooli sisehindamisel hinnatakse ja analiilisitakse 6ppe- ja kasvatustegevust,
erinevate valdkondade juhtimist ning koost66d huvigruppidega lahtuvalt kooli arengukava
eesmarkidest.



Kooli sisehindamise aruanne tehakse vahemalt ks kord kooli arengukava perioodi jooksul.
Sisehindamise materjalid kogutakse uldjuhul elektrooniliselt.

Sisehindamise protseduurid:

- sisekontroll, mis hélmab andmete kogumist viies valdkonnas (eestvedamine ja
juhtimine, personalijuhtimine, ressursside juhtimine, koost6d huvigruppidega, dppe- ja
kasvatusprotsess); sisekontrolli teostavad kooli laiendatud juhtkonna liikmed;

- enesehindamine, mis tahendab kogutud teabe tdlgendamist — statistiliste naitajate,
faktide ja protsesside analtilisimist, pGhjuslike hinnangute andmist, tekkinud seoste
interpreteerimist ja aluse andmist koolis toimuvate protsesside parendamiseks;
eneseanalliiisi teostavad koik kooli tdotajad (eneseanalliisi ankeedi tditmine ja
koostodvestlus ks kord dppeaastas) ja dpilased (Spilasesinduse koosolekud).

Sisehindamise andmekogumise meetodid:

- kusitlus (6pilased, to6tajad, vanemad jt huvigruppide esindajad);
dokumentide ja statistika uurimine ja analttisimine (kooli juhtkond);
- klassiruumi- ja koolikeskkonnavaatlus (kooli juhtkond, huvigruppide esindajad).

Sisehindamise ajakava:

- koik tootajad esitavad eneseanalliisi tiks kord 6ppeaastas, mais-juunis;
- tootajate, Opilaste, vanemate jt huvigruppide kusitlemine: vahemalt (ks kord
sisehindamise perioodi jooksul.

Sisehindamise aruande koostamine toimub arengukava uuendamisega Uhes ajagraafikus.
Sisehindamise aruande koostamisse kaasatakse kOik kooli tootajad. Sisehindamise aruanne
kdigi viie valdkonna 18ikes koostatakse kooli arengukava perioodi viimasel aastal. Kooli
sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor.

Kooli sisehindamise aruannet tutvustab kooli direktor dppendukogus. Aruanne edastatakse ka
kooli  hoolekogule ja koolipidajale. Sisehindamise kokkuvdttes valja toodud
parendusvaldkondade lahendamiseks pdstitatud arengu eesmargid ja pdhisuunad esitatakse
arengukavas ning detailne tegevuskava esitatakse kooli tldtddplaanis.

Aruande analiiisiva osa koostamisel on aruande lugemisel on moned p&himdtted:

1) arengukavas toodud valdkond koos eesmargiga;

2) arengukavas toodud tegevus;

3) vastutaja ja periood;

4) indikaator, st Kirjeldus, mis on selle tegevuse taustal kooli ellu viidud;

5) teema ldpetab parendusvaldkondade osa, mida on v@imalik arvestada uue arengukava
koostamisel.



5. Aruande analliisiv osa

Muutused juhtimises ja eestvedamises

Eesmark: eestvedamisel ja juhtimisel lahtutakse kollegiaalsuse ja paindlikkuse pohiméottest. Kiire ja efektiivne infovahetus tagab avatuse ja kdigi
osapoolte arvamuste kaasamise Holstre Koolis td6tab motiveeritud, professionaalne, koostddaldis ning oma té6st rédmu tundev personal.

Arengukavas kirjeldatud tegevused eesmargi saavutamiseks ja nende analtis:

Vajalikud tegevused Taht- | Vastutaja/ | Tagasivaade/indikaatorid Parendusvaldkond
aeg teostaja
Taielikult Gleminek dokumendi- | 2020 Direktor, | Kool on lainud tle Amphora slisteemile , kuid see on | Arendada ja votta
haldussiisteemile Amphora. sekretar, | toimunud jark-jargult ja mitte veel téielikult. Puudu on | jarjepidevasse kasutusse
majandusj | jarjepidevusest ja vilumusest siisteemselt Amphorat Amphora
uhataja kasutada. Dokumendid on hallatud oma siisteemis, dokumendihaldus-siisteemi

kuid vajalik on Amphora ststeemi kordaseadmine ja kasumine.
kasutusmugavuste ulevaatamine kasutajatoel.

IT-valdkonna edasiarendamine, Pidev | Info- Digipeegel on jaanud tagaplaanile, pole taidetud.

vastavalt HITSA digipeegli tehnoloog | Organisatsiooni IT-valdkonnas on inimesed

arendusmeetmetele. ia spetsia- | vahetunud, samuti susteem. Koolipidaja toel on
list toimunud tleminek Google Drive i keskkonnast

Microsoft Office’i keskkonda. Personal kasutab
aktiivselt dokumentide haldamiseks Holstre Kooli
siseveebi, millele on ligipaas kdikidel 6petajatel oma
HK e-posti aadressiga. Kdigil dpilastel on kooli e-posti
aadress, millega arvutiklassis logitakse sisse
arvutitesse ning toimub dppetddga seotud suhtlus
(néiteks iseseisva dppimise paeval koduste téode
esitamine) ja dokumentide vormistamine uhises
keskkonnas. Vdhenenud on eraldiseisvate




arvutidpetuse tundide maht. Need on niitd 18imitud
ainetundidesse. Tunniplaanis on arvutidpetuse tunnid
2., 5. ja 7. klassil enk tunnid on kaetud igas
kooliastmes.

Kool on arenguperioodi jooksul omanud klassidesse
neli digitahvlit, uuendanud arvutipargi ja to0sse
votnud elektroonilise koolikella siisteemi.

Mdmmikute ja Karukella rithmades on véimalik
kasutada kooli tahvelarvuteid ALPA dppeméngudeks.
Karukella rihmas on kasutuses 2 Bee Boti ja vGimalus
kasutada kooli tahvelarvuteid Nutispordi tegemiseks.

Kogu personali kaasamine kooli
vaartuspohisesse
arendustegevusse meeskonnatoo
ja Uhistegevuse kaudu.

Pidev

Direktor,
Oppealaju
hataja,
majandusj
uhataja

Kool taotles struktuurifondist rahastust projekti
,,Toetava koolikultuuri arendamine ja uueneva
Opikasituse rakendamine Holstre Koolis"
labiviimiseks. Selle toel saime nii kooli kui ka lasteaia
Opetajatele thised majasisesed koolitused.
Labiviijateks TLU-st Grete Arro ja Kerli Reeder.
Labivad teemad olid: isemé&aramisteooria,
motivatsioon ja projektdpe. Opetajad rakendasid
ainetundides koolitustel Gpitut.

Seel&bi olid toetatud meie kooli véartused. Projekti
toimimisega samal ajal liitusime TLU programmiga

,» Tuleviku kool*, mille jaoks loodi kooli 6-liikmeline
arendustiim. Programmi toel viiakse labi koolis
tdenduspdhist muutust, mille eesmargiks on vdetud
Opilastes autonoomia suurendamine labi
projektdppetegevuste. Selliselt seotakse nii projektdpe
ja ,,Tuleviku kooli” programm tervikuks. Arendustiimi
eestvedamisel viiakse Opetajate seas l&bi Opiringe,
mille raames koos Opitakse, kuidas dppijaid dppimisel

Kaasajastada kooli
vaartused, et need sobiksid
kooli uue arengusuunaga.
Jatkata vaartuspohise
arendustegevusega ja
suurendada lasteaia- ja
kooli koost6od l&bi
uhistegevuste.




toetada. Selle toetusel kinnistatakse struktuurifondi
projekti raames Opitut veelgi paremini.
Lasteaiarihmades viiakse iga-aastaselt 1abi
projektdpet, millele sisend saadi struktuurifondide
projektist.

2023/24 dppeaastal osaletakse ,,Noored kooli*
programmi dpiringides, mille peateemaks on
,»Ennastjuhtiva dppija toetamine*. Selle raames
osalevad Gpetajad igakuiselt tihes Opiringis ja raagivad
Opitust Opilastele.

Info kéttesaadavuse tagamine
kogu personalile elektrooniliselt
vOi paberkandial.

Pidev

Direktor,
huvijuht,
sekretar

Stisteemselt kasutatakse dokumentide haldamiseks
siseveebi. Suhtlemine toimub I&bi Stuudiumi ja Eliisi
keskkonna, kasutatakse ka kooli e-posti. Uritused on
kantud Stuudiumi kalendrisse ja kajastatakse kooli
kodulehel. Registreerimised ja kuisimustikud on samuti
Stuudiumi keskkonnas. Kooli kodulehelt on leitavad
tunniajad, s66kla meniu, Gpetajate
konsultatsiooniajad, tunniplaan jms. Opetajate toas on
Kiire info vahetamiseks ja Kiireteks teadaanneteks
kasutusel markeritahvel, kuhu vdivad kdik dpetajad
Kirjutada.

Koolis l&biviidav muutus (arendusprogrammi maoistes)
on visualiseeritud dpetajate toa teisel tahvlil ja seintel.
Korrapidamise graafik on kéttesaadav stendidel ning
mugavuse mottes ka Bpetaja garderoobis. Oppeaasta
eesmaérgid (nii kooli tldine kui ka KiVa) on paigutatud
koolimaja seintele. Kooli vaartused on visualiseeritud
koolifuajees. Kooli sisse astudes mérkab igapéevast
infot infoekraanilt. Liikuma Kutsuva Kooli programmi
raames on oluline info n&htaval véimla juures stendil.
Kokku on lepitud suhtluse head tavad.




Infokoosolek toimub nii lasteaia- kui koolitddtajatele
1x nddalas eraldiseisvalt.

Kooli eripdra sailitamine,
mainekujundus. Kooli kohta
kaiva teabe parem edastamine
(artiklid valla ajalehes, kooli

koduleht ja kooli FB, avatud uste

péevad, kontserdid ja

vastuvdtud). Personali kaasamine
kooli ja lasteaia t66 planeerimisse

ja korraldamisse.

Pidev

Direktor,
Oppealaju
hataja,
majandusj
uhataja,
huvijuht,
infotehnol
oogia
spetsialist

i(lassijuha
tajad

Kaunis looduslik keskkond (jérv, park, pdld, mets,
maed) vGimaldab koolis ja lasteaias duesdpet labi viia.
Oleme leidnud vBéimalusi duesdppe labiviimiseks, kool
on hankinud vahendeid, kogukond on aidanud dueala
atraktsioonide taiendamisega. Opetajad ja juhtkond
kilastasid Elvas asuvat Peedu kooli, kus 6ppetto on
seotud duesdppega. Koos arutleti, kuidas saaks veel
paremini dues dppida. Liituti Liikuma Kutsuva Kooli
programmiga, mis toetab dues Gppimist ideede ja
vahenditega.

Kooli tunniplaan on koostatud nii, et koheselt pérast
Oppetdod on dpilastel voimalik votta osa koolis
tegutsevate huviringide to6st. Tanu riiklikule
huvihariduse rahastusele, on saanud kooli huviringide
plaani taiendada ja seelébi ka vahendid hankida.
Huviringide juhendajad on leitud koolis tG0tavate
Opetajate seast.

Eriparana on vélja toodud valikainena arvutidpetus 2.
— 9. klassis. Slisteemi on muudetud nii, et arvutidpetus
on integreeritud ainetundidesse. Sailinud on 2. klassis
valikainena inglise keel, 1. - 7. klassis tantsudpetus ja
8. - 9. klassis karjadri- ja ettevotlusope.

Avatud uste paevasid ei ole korraldatud, kill on aga
lapsevanemad saanud osaleda uhistel Gritustel (laadad,
isadepéeva vOi emadepdeva peredhtud, Mulgi
peremang jt).

Arendatud on koolis teabeedastamist: kooli muutust,
projektdpet, Urituste kohta on kirjutatud valla lehes,
kooli kodulehel ja kooli Facebooki lehel. Saabuvate

Kooli eripara vélja toomine
uuendada. Eripéra
toetamiseks vaiks meie
kooli duealal olla
duesdppeklass ja omada
Ouealal fudsilist vara
(ilmastikukindlad lauad,
toolid jne). Oleme
ettevotlik kool st oleme
liitunud Ettevotliku Kooli
programmiga, seega voiks
ettevotlus valikainetunnina
olla tunniplaanis juba
varem, nt Il kooliastmest.
Oppekavamuudatuste
tegemisel on vajalik
valikainete koormused (le

vaadata.

Kaasata  Opilasi oma
harrastust tutvustama
kaasOppijatele —  tekiks

harrastuste huviring. Seda
ringi vBiks hallata huvijuht.
Jatkata mainekujundusega:
Facebook, koduleht,
Stuudium, artiklid valla
lehte ja valla Facebooki
seinale. Suurendada lasteaia
tegevuste kajastamist kooli
sotsiaalmeedia lehel.
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urituste kuulutusi jagatakse kooliperele Stuudiumi
vahendusel, avalikult kooli Facebookis ja kodulehel.
Oppeaasta alguses kaasatakse personal kooli ja lasteaia
uldtooplaani ning Urituste kava planeerimisse. Koik
saavad kaasa raakida ja soovitud Uritusi voi
ainevdistlusi kirja panna.

Elektroonilise koolisisese
statistika ja infovahetuse
korrastamine, tarkvara
kaasajastamine, Stuudiumis
infovahetuse taiustamine.

Pidev

Direktor,
infotehnol
oogia
spetsialist

Opetajask
ond

Kasutusele on vdetud infovahetuse parandamiseks
Stuudiumi keskkond (Uritused, arutelud,
registreerimised, koosolekute ja koolituste ajakava
jne). Elektroonsed dokumendid on hallatud Siseveebis.
Koolielu méjutavad dokumendid (késkkirjad,
avaldused, lepingud jt) on hallatud Amphoras.

Kooli eelarvest on eraldatud vahendid erinevate
Oppetdos kasutatavate tarkvarade kasutusele votmiseks
ja kaasajastamiseks (Padlet, Nutisport, GPS Quiz jt).
Sisend tarkvarade omamisele on tulnud Gpetajatelt, kes
neid programme kasutavad.

Info kéttesaadavuse
piisavuse kohta voiks olla
andmestiku kogumiseks
Opetajate rahulolu uuring.
Edaspidi oleks vajalik
kooli- ja lasteaiatdotajate
uhine infokeskkond. Hetkel
on hed Stuudiumis, teised
Eliisis. Uhtsustada kooli ja
lasteaia suhtluskanalid: viia
kdik tle Stuudiumi
keskkonda. Vajalik ule
vaadata ja teha
kokkulepped koolidpetajate
Uhistéoaja (1x nadalas K
13.45-15.00) kasutamiseks.
Jétkata erinevate tarkvarade
kasutamisega dppeprotsessi
kaasajastamisel. Omada
tunniplaani veebirakendus,
mis lihtsustab Gpetajate ja
juhtide tood.
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Arenguvestlused kogu )
personaliga, eneseanallius. Uhiste
ettevdtmiste korraldamine.

Opetajate arenguvestlused juhtkonnaga on toimunud
igal kevadel. Opetajad on tditnud eneseanalliiisi 1x
aastas.

Uhistest ettevdtmistest: juhtkonna korraldatud ritus
joulupeona nii kooli- kui lasteaiatddtajatele,
koolikorraldustiimi tanudritus juunis, Litkuma
Kutsuva Kooli tiimi korraldatud liikumistritused kord
trimestris.

Opetajate arenguvestluste
toimumise jargselt peame
looma andmestiku, mis on
kéattesaadav ja jalgitav nii
juhtidele kui 6petajale
endale (nt Stuudiumis).
Tdaiendada Opetajate
uhisdrituste kava ja
toimumise sagedust.

Koolitusvajaduse analtisimine,
arendusplaani koostamine,
taiendkoolituste l&biviimine
vastavalt koolitusplaanile,
kolleegilt kolleegile Gppimine.

Koolitusvaliku tegemisel ldhtutakse kooli véértustest
ja arendusprotsessidest. Kindel koolituskava puudub.
Koolituste tellimisel ja valikul on pGhimdte, et
kaasatud on koik kooli- ja lasteaiadpetajad. Nii oleme
kogu kollektiiviga thises infovéljas ja areneme (ihes
suunas.

Opetajatel on vimalus kiisida koolilt toetust
koolitustel osalemiseks ja seda on véhesed kasutanud.
Kuna kool on liitunud arendusprogrammiga, mille
raames viiakse labi dpiringe ja Opitakse kolleegilt-
kolleegile pdhimdttel, siis on vahenenud vajadus
taiendkoolituste labiviimise plaani jarele. Vajaduse
tekkimisel on kooli meeskonnal v6imekus olnud
Kirjutada projekt, millega on taotletud eelarvesse
koolituste tellimiseks lisarahastust. Kool toetab
Opetajaid ulikooliGpingutel ja dpetajakvalifikatsiooni
omamisel.

Jétkata Opetajate dpiringide
labiviimisega ja kolleegilt-
kolleegile 6ppimise
toetamisega. Jatkata
Opetajate motiveerimist
kvalifikatsiooninduete
taotlemisel.

HEV péadevuse tdstmine ja
Opetajate ndustamissusteemi
sisseviimine.

Koolipersonalile on tellitud koolitusi (Angela
Jakobson, Rajaleidja, koolipsiihholoog, MTU
Innovaatilised Koolitused), millega on toetatud
Opetajate HEV padevuste tdstmist.
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Koolis to6tavad eripedagoog ja sotsiaalpedagoog, kes
ndustavad aine- ja klassidpetajaid HEV-0ppijate
toetamisega seotud kusimuste tekkimisel.

Digipadevuse tdstmine, info
liikumise kiirendamine (juhtkond
- lapsevanemad, juhtkond -
personal, dpetajad -
lapsevanemad)

Infot dpilase ja dppimise kohta edastatakse kokkuleppe
alusel koolis Stuudiumi ja lasteaias Eliisi
suhtluskeskkonna vahendusel. Kutse timarlauale voi
muule koosolekule kaib samuti Stuudiumi voi Eliisi
kaudu. Asutuses on suhtlemise jaoks kokku lepitud hea
tava, milles on fikseeritud optimaalne vastamise aeg
mdlemale osapoolele. Stuudiumi ja Eliisi kasutamine
on paranenud: kdik osapooled on teadlikud, et kogu
vajalik informatsioon on (hest keskkonnast leitav.
Kdiksugu registreerimised ja kusitlused on viidud
samuti Stuudiumi (lasteaias Eliisi) keskkonda.
Klassijuhatajad on moénikord info liikumise
kiirendamiseks kasutanud ka kiirsuhtlemise viise ihise
lastevanemate chat’tide abil (ei ole kohustuslik
Klassijuhatajatele ega vanematele) ning ka e-posti
kaudu. Opetajatele on pakutud ja 8petajad on ka
osalenud digipadevuse koolitusel (2021 - sisekoolitus
digivahendite kasutamine koroonapandeemia ajal,
osales 15 dpetajat, 2023 - kool ja kogukond digiajastul,
osalejate arv 4). Koolimeeskonnas on uks padevam IT-
valdkonna inimene, kelle to6ilesandeks on abistada ja
juhendada kolleege tekkinud kiisimuste korral.
Pandeemia-aastad panid nii dppijad kui 6petajad
olukorda, kus sai dpitut kinnistada. Digipadevuse
tdstmiseks oleme vdtnud suuna, kus IT-oskused ja
digipadevused on I6imitud ainetundidesse (nt
matemaatikatunnid arvutiklassis 1T-vahendeid
kasutades).
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Digipeegli arengukavas seatud
eesmarkide taitmine

Digipeeglit ei ole taidetud. Koolis todtas inimene, kes
sellega tegeles. Tema lahkumisel j&i asi poolikuks.

IT-valdkonnas on vajalik
koostada to6plaan, mille
pdhjal oleks vajalikud
digioskused Gppeainete
vahel jagatud. Vajalik on
jark-jargult kaasajastada
klasside IT-vahendite
olemasolu. Digipeegel
asendada koolisisese
digipadevuste tdtkavaga
Oppeainete vahel.
Kaardistada Opetajate
digioskused ja analttsida,
milliseid digipadevuste
koolitusi personal vajab.

Rahulolukdsitluse labiviimine.

Koolis on kasutusel rahuloluktsimustik dpilastele ja
lastevanematele, mis on thtlustatud Innove riikliku
rahulolukisimustikuga ja viiakse labi koolisiseselt
kdigis neis klassides, mis ei ole riiklikul tasandil
sihtklassideks. Selliselt on véimalik andmeid saada ja
aastate 16ikes ndha muutuvat trendi. Nende andmete
pdhjal viiakse labi muutusi oma koolis ja lasteaias.

Arendada koolis
teaduspOhiste andmestike
kogumist mitmes suunas:
Opetajad, dpilased,
Oppetdo, koolielu, lasteaed
jne ehk vajatakse
rahulolukisimustike
korraldamist, et koguda
andmed igal aastal.
Uhtlustada
rahulolukisimustikud kooli
ja lasteaia lastevanematele.

Innove Rajaleidja spetsialistide
teenuse kasutamine Opetajate
ndustamisel.

Rajaleidja spetsialistiga toimuvatel imarlaudadel
osaleb eripedagoog, kes kaasab vajadusel
ainedpetajad, Klassijuhatajad. Koostd6 eesmargiks on

Kaasata Rajaleidja
spetsialiste Opetajate ja
lastevanemate koolitamisse
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Oppija tdhusam toetamine, info jagamine vajalikele
osapooltele.

Rajaleidja tootajad on ndustanud kooli ja lasteaia
Opetajaid erivajadustega laste dpetamisel ka
koolimajas.

Opetajad on saanud seelabi esitada kiisimusi ja thise
arutelu tulemusel leidnud lahendusi.

ja ndustamisse vahemalt
uhel korral dppeaastas.

Personali motiveerimine ja
tunnustamine kooli sinnipaeval.

Tunnustatakse todtajaid, kelle toostaaz Holstre Koolis
I6ppeb nulli vdi viiega. Koolipidaja tunnustab valla
tdnukirjaga juubelistaaziga tootajaid.

Motivatsioonipaketi
loomine. Mdelda
tunnustussiisteem
personalile ja Gpilastele.
Jagada tunnustuste
valjaandmine kooliaastale
uhtlaselt.

Personalivajaduse analliisimine
ja struktuuri Glevaatamine.

Personalivajadust analtiisitakse iga-aastaselt
detsembri- ja juunikuus. Arutelus osalevad
Oppealajuhataja, lasteaiattotajate esindaja, koolijuht,
arendustiim. Struktuur on loodud vastavalt
vOimalustele, 6petajate leidmine on osutunud
valjakutseks. Personaliga viiakse labi arenguvestlused
Oppeaasta teises pooles voi vastavalt vajadusele.

Pakkuda majasiseselt
tootajatele voimalust
umber v0i juurde Oppida, et
saaks tootada Uihes asutuses
suurema tookoormusega.
Vahendada osakoormusega
tO6tajate arvu struktuuris.

Opetajate vahelise koostdo
téhustamine (véljasdidud,
koosolekutel osalemine, algatus,
aktiivsus).

Suurenenud on I6imitud dppe (projektdppe) osakaal,
mis eeldab Opetajate omavahelist tihedat koosto6d.
Soositud on Opetajate algatus. Kooli tldtédplaanis on
iseseisva dppimise paevad, mis on mdeldud dpetajate
uhiseks t06ajaks ja koostod soodustamiseks. Nende
péevade sisu on dpilaste jaoks samuti 16imitud, st
Opetajad teevad koost6dd nende Ulesannete
koostamiseks.
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Opetajatele on korraldatud tihiseid koolitusi ja
motivatsioonipéevi: Manniku metsatalu 2022, Tartu
TERA koolide ja lasteaedade kiilastus 2022, Peedu
kooli kulastus, Tartu Forseliuse kooli kiilastus 2023,
Tallinna Pelgulinna kooli kiilastus 2023.

Alates 2022/23 dppeaastast on Opetajatele Uhises
inforuumis olemiseks labi viidud dpiringe, kus
Opetajad saavad ise olla aktiivsed ja neid juhtida. Uhel
korral nadalas on Opetajate thine koostodaeg, milles
osalemine on arvestatud Gldt66aja sisse ja on
Opetajatele kohustuslik. Eesmark on jouda labi arutada
koolisiindmused, saada Opetajate arvamusi ihe voi
teise teema kohta ning anda jooksvat infot.

Tagasisidestamise oskuse
parandamine (Opilane, dpetaja,
lapsevanem)

Tagasisidestamise oskuse parendamiseks on Opetajad
labinud dpiringi, milles dpiti konstruktiivset tagasisidet
andma. Praktiliselt sai 14bi proovida kollegi tunnile
labi vaatluse tagasisidet anda. Tagasisidestamisel
ollakse Uhiselt juurdekasvuusku toetavad ja
suunatakse, mida saaks teha veel paremini.
Stuudiumisse sisestatakse hinde kommentaari
juurdekasvuusku toetav tagasiside: kasutatakse sGna
,VEEL®, et viidata sellele, mida teha veel paremini.

Votta kasutusele |
kooliastmes VEPA
programm (koolitused,
mentorlus, kditumine,
koost00, teistega
arvestamine, kaitumise
tagasisidestamine).

Eelarveliste ressursside Pidev | Direktor, | Eelarveliste ressursside planeerimisel, kasutamisel ja
planeerimine, kasutamine ja majandus- | analutsimisel on arendustiim kaasatud, samuti saavad
analliisimine. juhataja, | Opetajad ja to6tajad teha ettepanekuid uue eelarve
personal, | koostamiseks ning k&esoleva eelarve kasutamiseks.
dppijad
Holstre Kooli juubel: 2023 Direktor, | Uritus toimus ja traditsiooni kohaselt valmis 4 raamat | Vilistlaspeo korraldamisel
> kooli raamatu koostamine ja huvijuht, | teemal Hariduselu Holstres, mis vdttis kokku 5 aasta (2028) moelda labi
trikkimine; vilistlasko | tegemised. Osales 123 inimest. uuendusi.
> vilistlaspeo korraldamine. gu
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Tegevused, mis on dpetajate hinnangul markimisvaarselt kaasa aidanud muutusele juhtimises ja eestvedamises:

Elektroonilise koolisisese statistika ja infovahetuse korrastamine, tarkvara kaasajastamine, Stuudiumis infovahetuse taiustamine.

Koolitusvajaduse analliiisimine, arendusplaani koostamine, tdiendkoolituste labiviimine vastavalt koolitusplaanile, kolleegilt kolleegile

Oppimine.

HEV péadevuse tdstmine ja dpetajate ndustamissiisteemi sisseviimine.

Rahulolukdsitluse labiviimine (andmetega to6tamine).

Tagasisidestamise oskuse parandamine (8pilane, dpetaja, lapsevanem).

Muutused dppesisus ja -korralduses, Opetajate to0s

Eesmark: Onnelik ja rahulolev, elus toime tulev, iseseisva métlemisega inimene. Ouesdppe tdhusam rakendamine Iabi erinevate programmide.

Arengukavas kirjeldatud tegevused eesmargi saavutamiseks ja nende analtids:

Oppe- ja
kasvatustoo.

toodud mdisted Gppijate ennastjuhtivus ja
ettevotlikkus.

I kooliastmes ja lasteaias on siht seatud teemapdhise
Opetuse rakendamisele.

Vajalikud Tahta | Vastutaja | Tagasivaade/indikaatorid Parendusvaldkond

tegevused eg /teostaja

Oppekava Pidev | Direktor, | Oppekava on labinud arenduse, mis on siiani veel téos | Oppekava uuendamine tulenevalt riikliku
arendamine, Opetajask | ja pidevas muutumises. Muudatused: projektppe, Oppekava muudatustest, uuenenud kooli
Oppijast lahtuv ond, ettevotliku 6ppe, duesdppe osakaalu suurendamine. dppekava.

vOimetekohane Oppealaj | Eesmaérgiks on igale klassile vahemalt igal 6ppeaastal | Uuendada hindamisjuhendit, rakendada
vaartuspdhine uhataja iiks I8imingut toetav projekt. Oppekavva on sisse hindamisjuhendis valjatoodud 10 to6dpaeva

nduet jarele vastamistele, et puudulike
hinnete vastamine ei kuhjuks trimestri

16ppu.
Uuendada kooli kodukorda.
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Oppijate enesejuhtimise oskuse
arendamine. Tohusate Opistrateegiate
Opetamine.

Hariduslike Pidev | Direktor, | Hariduslike erivajadustega 6ppijad on kaasatud Luua kaitumisraskustega Opilastele
erivajadustega Vasta | HEV tavaklassidesse, vajadusel dpivad tuge vajavad lapsed | vajadusel kéditumise tugikavad, jalgida
Opilaste kaasamine | valt koordina | individuaalse tunniplaani jargi: osaajaga nende taitmist, teha kokkuvotteid.
(erivajadustega vajadu | ator, individuaalGpe teatud dppeainetes, tugi abidpetajalt
arvestamine, sele eripedag | vOi Opetaja abilt. V6imalus Opilane klassist eraldada
Oppematerjalide 00g, individuaalseks juhendamiseks. VVahendatud voi
soetamine ja Opetajask | lihtsustatud pohikooli riikliku dppekava jargi
koolitused), ond dppijatele on kasutusele vdetud Innove loodud
vaikeklassi dppematerjalid, vajadusel diferentseeritakse ROK
avamine. materjali erivajadusega Gppijale. Koolimajas on
loodud individuaaldppe jaoks tugiklass.
Vaikeklassi ei avatud.
Koolimajas tootab igapéevaselt logopeed-eripedagoog,
kes Rajaleidja soovitustel dpilasi ja ainedpetajaid
toetab. Lisaks sotsiaalpedagoog, kes tootab kolmel
paeval nadalas. Mani ksik kord on toimunud
sisekoolitus HEV 0Oppijate toetamiseks: koolitajana
eripedagoog ja valla ametlik koolipsiihholoog.
Lasteaias toimus Rajaleidja spetsialistide koolitus-
ndustamine lasteaiatodtajatele kaitumisraskustega
Oppijate toetamiseks. TO6tajatele ja vanematele toimus
koolitus laste piiride kehtestamiseks (MTU
Innovaatilised Koolitused, Kristiine Vahtramae).
Tugimeetmed Vasta | Direktor, | Koostoo tugispetsialistide ja ainedpetajate vahel on Sotsiaalpedagoog varvatud; 0.5 ametikohta
Opiraskustega valt Opetajask | suurenenud. Koostatakse individuaalseid dppekavasid
Opilastele: vajadu | ond, ja vajadusel ka tunniplaane dpiraskustega dpilastele.
individuaalne sele klassijuh | Tugipersonali osas on kollektiivis eripedagoog,
Oppekava, atajad, abibpetaja, Opetaja abi ja pikapaevariihmadpetaja.
Opiabiplaanid, Koostdo psiihholoogiga, Rajaleidja keskusega, laste
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taiendava Gppetdoo eripedag | heaolu spetsialistiga, valla haridusosakonnaga,
plaan. 00g piirkonnapolitseiga.

Opilastele, kelle trimestritulemused on puudulikud,

koostavad Klassijuhatajad jarelevastamise plaani. Opi-

vOi kéitumisraskustega dpilaste ja vanematega viiakse

vajadusel l&bi imarlauad ja tehakse kokkuleppeid

edasiseks. Kaitumise tugikavad on olnud vajalikud,

kuid ei ole praktikas t60sse voetud. Probleemiks 2020-

2023.a. on olnud sotsiaalpedagoogi ametikoha

puudumine, st puudub inimene, kelle td6ulesannete

hulka kuulub kaitumise tugikavade koostamine,

kontrollimine ja jalgimine. Alates 2024.a. on saadud

struktuuri sotsiaalpedagoog ning leitud sobiv inimese

ametikoha taitmiseks.
Info-ja 2020- | Direktor, | Klassidesse (3) on saadud nutitahvlid, lisaks ks Suurendada teadlikkust 1TK-vahendite
kommunikatsiooni- | 2024 | Opetajask | mobiilne jalgadel nutitahvel, mida saab liigutada tihest | kasutamisel 6ppet6ds. Analtilsida ja
tehnoloogia ond, ruumi teise. Arvutiklassis on uuendatud kogu koguda andmeid, milliseid tarkvarasid
valdkonnaga infotehno | arvutipark, omatud on silearvutid, mida saab tuua Opetajad toosse vajavad. Vajame interneti
seotud dppevara loogia klassiruumidesse, omatud tahvelarvutid (28), 3D- leviala laiendamist kooliGuele duesdppe
arendamine ja spetsialis | printer. Oppetd6s kasutatakse tarkvarasid: Opiq, soodustamiseks.
kasutamine dppe- t Padlet, GPS Quiz, Canva, Nutisport, ALPA-méngud,
ja e-0pik jt.
kasvatustegevuses. Nii koolile kui lasteaialastele on kasutamiseks

robootikavahendid, kuid need ei ole dppetdosse

piisaval tasemel rakendunud. Robootikaring toimetab

huviringina.
Huvitegevuse ja 2020- | Direktor, | Igal kevadel kusitakse dpilastelt huvipakkuvate Kaasata teadlikult 6pilasesindust
traditsiooniliste 2024 | huvijuht | huviringide kohta. Opilastele toimuvad huviringid nii | ja Gpilasaktiivi kooliirituste

urituste jatkamine,
tasuta huvitegevuse
vOimaldamine
vastavalt

kooli eelarve pohiselt kui ka riikliku rahastuse toel:
(loetelu- l&bi aastate)

ettevalmistusprotsessis.
Luua kooliraadio.
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huvigruppide
soovile ja kooli
vOimalustele.

2020/21:uldkehaline, métteméngud, palliring,
keraamika, robootika, kokandus, solistid/lauluring,
plaatpillide ansambel, nditering, jalgpall.
2021/22:puiduring, mottemangud, keraamika,
robootika, ekstreemsport, vaikekannel/folkloor,
kitarriring, ldkehaline, pilliring, palliring, taipoks.
2022/23:pilliring, palliring, jalgpall, lauluring,
kitarriring, kokandus, nditering, korralduskamp,
mdottemangud, keraamika, robootika,

2023/24: pilliring, mdtteméngude ring, loodusring,
lauluring, palliring, keraamika, robootika, néitering,
saksa keele ring.

Jatkatud on traditsiooniliste Urituste korraldamisega,
lisandunud on uusi Uritusi.

Oppijate osalemine
maakondlikel ja
vabariiklikel
konkurssidel,
joonistus— ja
spordivadistlustel,
muuseumitundides,
Viljandi
Linnaraamatukogu
uritustel.

2020-
2024

Direktor,
Opetajask
ond

Opilased osalevad vdistlustel.

2020/21:

Vabariiklik K&nguru matemaatikavoistlus oma koolis.
Nuputa matemaatikavdistlusel osalemine Viljandi
Paalalinna koolis.

RMK Metsaviktoriin.

ERM-i joonistusvdistlus.

Bioloogia olimpiaad.

Kunstiolimpiaad.

Rahvastepalli maakondlik vdistlus.

Teatev0istlus tahelepanu, start.

2021/22:

Nutispordi I-1V etapid oma kooli arvutiklassis +
piirkonnafinaalis osalemine parimatele.

Vabariiklik Kdnguru matemaatikavoistlus oma koolis.
Vodistkondlik Naboj matemaatikavdistlus oma koolis.
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Nuputa matemaatikavdistlusel osalemine Viljandi
Paalalinna koolis.

Viljandi Linnaraamatukogu “Péahklipureja” voistlus.
RMK Metsaviktoriin.

ERM-i joonistusvaistlus.

Bioloogia olumpiaad.

Inimesedpetuse viktoriin.

Kunstiolimpiaad.

2022/23:

Nutispordi I-1V etapid oma kooli arvutiklassis +
piirkonnafinaalis osalemine parimatele.
Médttemangude olimpiaad vint.ee keskkonnas oma
kooli arvutiklassis.

Vabariiklik Kédnguru matemaatikav@istlus oma koolis.
Nuputa matemaatikavdistlusel osalemine Viljandi
Paalalinna koolis.

Viljandi Linnaraamatukogu “5L”,
“Kultuurikonksuke”.

RMK Metsaviktoriin.

ERM-i joonistusvaistlus.

Bioloogia olumpiaad.

2023/24:

Nutispordi I-1V etapid oma kooli arvutiklassis +
piirkonnafinaalis osalemine parimatele.

Vabariiklik Kédnguru matemaatikav@istlus oma koolis.
Viljandi Linnaraamatukogu “Péhklipureja”, “5L”,
“Kultuurikonksuke”.

RMK Metsaviktoriin.

Viktoriinid.ee “Salakeel”, Lingvistika viktoriin “Kiil”
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maakondlik inglise keele vdistlus 9.klassidele Escape
rooms;

maakondlik inglise keele viktoriin 7. klassidele;
ERM-i joonistusvdistlus.

Bioloogia olumpiaad.

Piirkondlik emakeeleoliimpiaad

Kunstiolimpiaad.

Teatrietenduste
uhiskilastused ja
vdimalusel kutsuda
etendusi kooli.

2020-
2024

Huvijuht,
Opetajask
ond

Teatrietendused koolis: Lasteaiale kutsutud etendused?
Okt 2020: Onu Ervini Lasteteatri etendus "Olafi suur
seiklus"

Marts 2023 lasteteater R68mulill etendus "Uks
ndiduslik lugu"

Mai 2023: Teadusteater

Teatrikulastused:

2020 Oliver Twist programmiga “Teater maale”,
Veebruar 2022: Ugala teatris “Vai-Vali, vaene
Vargamae”.

Mirts 2023: Ugala teatris “U-Tube ehk kuidas minust
saaks youtuber”.

Mirts 2023: Draamateatris “Lehman Brothers”.
Detsember 2023: Ugala teatris: “Prints ja kerjus”.
Detsember 2023: Viljandi Nukuteater “Ega kellelgi
pole laenata iileliigset kasukat” (lasteaed 1.5-7a)
Detsember 2023 Viljandi Jaani kirikus jouluetendus
O.Lutsu “Kevade” ainetel.

Laste Gpetamine
liikluse, tervise
edendamise,
turvalisuse
tagamise teemadel.

2020-
2024

Opetajas
kond

2020/21 4. Klassi liiklusohutuse ja jalgratta
sOidulubade koolitus

2021/22 5. klass osales projektis “peatu, vaata,
veendu!”
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2021/22 3. - 4. Klassi liiklusohutuse ja jalgratta
sOidulubade koolitus

2021/22 Mustla paastekomando koolitus Padsteameti
kaudu 3.-4 klassi lastele

2022/2023 Keskkonnake “Kuidas sorteerida priigi?”
(lasteaed 1,5-7a)

2022/23 Padsteameti koolitus “Tulest targem”
(lasteaed 5-7a)

2023/24 Padsteameti koolitus “Tulest targem”
(lasteaed 1.5-7a)

2023/24 Enefit Connect koolitus “Elektriohutus”
(lasteaed 5-7a) ja 1.-2.klass

2023/24 8. - 9. Klassi liiklusohutuse alane koolitus

Terviseedendus.

Pidev

Huvijuht,
Opetajask
ond,
kokk,
koolidde,
Opilasesi
ndus,
koolituse
saanud
Opetajad

Et vahendada Opilaste vasimusest tulenevat
motivatsioonilangust konsultatsioonitundides
osalemiseks, siis on kool loonud KA-tunni ehk
kasuliku aja tunni, mis toimub neljapéeval 3. tunni
ajal. Selle tunni ajal on dpilastele tlesandeks taita aeg
kasuliku tegevusega (konsultatsioon, jarele vastamine,
lugemine vms).

Opilaste liikumisharjumuste soodustamiseks on kool
liitunud Liikuma Kutsuva Kooli programmiga (6ues
liilkumisvahetunnid, liikumisharjutused
tunnitegevustena, dppimine liikudes).

Opilaste tervisliku toitumise toetamiseks pakutakse
Opilastele PRIA toetusel tervislikku ampsu.

Kooli huvitegevuses on korraldatud
liikumisvaljakutseid kogu kooliperele, mis on
osutunud populaarseteks.

Opetajate kasutada on tdstetavad lauad, Liikuma
Kutsuva Kooli tiim on dpetajatele korraldanud
litkumisuritusi: jalgrattasdit, discgolfi méngimine,

valdkonnas
tootervishoiu

Terviseedenduse
Opetajate

tagada
kontroll  ja
korrastada dokumendid vastavalt
kehtivatele seadustele. Koolis
esmaabiandjaks keegi kooli tootajatest (+
koolitus).
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bowling, uisutamine, suusatamine, ujumine ja matk
metsas.

Huviringide Pidev | Direktor, | 2020/21:lldkehaline, m&tteméngud, palliring,
anallius ja huvijuht | keraamika, robootika, kokandus, solistid/lauluring,
jatkusuutlikkuse plaatpillide ansambel, nditering, jalgpall.
tagamine. 2021/22:puiduring, mottemangud, keraamika,
Huviringi loomine robootika, ekstreemsport, vaikekannel/folkloor,
I11 kooliastmele. kitarriring, tldkehaline, pilliring, palliring, taipoks.
2022/23:pilliring, palliring, jalgpall, lauluring,
kitarriring, kokandus, naitering, korralduskamp,
mdttemangud, keraamika, robootika,
2023/24: pilliring, mdtteméngude ring, loodusring,
lauluring, palliring, keraamika, robootika, néitering,
saksa keele ring.
I11 kooliastmel on vbéimalik osaleda métteméngude
huviringis ja saviringis, kuid huvi uldiselt osaleda on
vahene, eelistatakse varem koju minna.
Tdienenud Pidev | Direktor, | Opetajad on osalenud projektdppe- ja duesdppealasel | Jatkata KiVa-programmi teadliku
Opetamisvormid ja Opetajask | koolitusel. rakendamisega laste sotsiaal-
metoodikadpe, ond Kool on soetanud ja kasutab Praktikali fliusika emotsionaalsete oskuste arendamiseks.

ainenddalad ja
projektinédalad,
Oppekaigud, -
reisid,
Oppeprogrammides
osalemine, osavott
ujumiskursusest,
KiVa projekti
jatkamine, Liikuma
Kutsuva Kooli
programmiga
liitumine.

dppevahendeid, duesdppevahenditena kasutatakse
parlimangu ja GPS-quizi. Kool on soetanud
robootikavahendeid, tikkimismasina, 3D-printeri,
liikumist soodustavate dppetegevuste toetamiseks
vahendeid (nt seinale staatilise elektriga kinnituvad
pabervahendid, litkumisménge soodustavad vaibad,
ideeplakatid, p6randakleebised, loodud on
liilkumismangude kogumik ja veebileht).

Koolile on soetatud loovuse arengut soodustavaid
Oppevahendeid pikapaevariihmas kasutamiseks ja
lauamange koost006- ja strateegia suurendamiseks.

Arendada ettevotlikku dpet, koguda
andmeid Oppijate ettevotlikkuse kohta.
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Ainenédalad: voorkeelenddal, matemaatikanadal,
loodusainete nddal (aasta tegijate tutvustamiseks).
Oppekaigud: RMK-8ppekaigud ja RMK-
metsaviktoriinil osalemine, KIK-8ppekaigud,
kirjandusteemalised 6ppekéigud, projektdppega seotud
véljasdidud.

Osa voetakse ujumise algkursusest (1. — 3. klass),
Programmide jatkamine: KiVa, Liikuma Kutsuva
Kooli, Ettevdtlik Kool, Tuleviku Kool.

Oppimist
soodustav ja toetav
Opikeskkond
I6imitud ja
metoodiliselt
mitmekdlgse
Opetuse/Gppimise
kaudu (aktiivope,
Ouesdpe). Lasteaias
l&bi mangu toimuv
Opetamine ja
Oppimine, loovuse
arendamine.
Avastus- ja uuriva
Oppe ning
ainealaste
Oppevahendite
taiendamine.

Pidev

I;)irektor,
Opetajas
kond

Ainetund on toodud Klassiruumist valja, st, et
kasutatakse Gppimiseks erinevaid kooli ruume,
arvutiklassi, vdimlat, koridore, saali, fue-ala.
Oppimist soodustavad dppereisid, projektdppe
labiviimine, isemadramisteooria rakendamine,
metakognitsiooni toetamine ehk dppimisest radkimine.
Suurenenud on duesdppe tegevuste arv, tdidame
Opilaste ja Opetajate valise motivatsiooni tdstmiseks
duesdppe-stendi.

Tundidesse I6imitakse tegevusi, mis on seotud
lilkumisega, n-6 liilkumise kaudu dppimine. Opetajad
leiavad vBimalusi, kuidas labi liikumise dpetada.
Suurim muudatus dppimist soodustava ja toetava
dpikeskkonna loomisel on paevakava muudatus:
tunniplaanis on suurenenud topelt-tundide osakaal
ning paevakavas on pikemad liikumis- ja sé6mise
vahetunnid (2x15min -> 2x20 min), mis on
soodustanud Opilaste dues liikumist ja vaimset
puhkamist vahetunnis.

Mitmetes klassides on dpetajad dppimise
soodustamiseks muutnud Gpikeskkonda: dpilaste
omavahelisteks riihmat60deks ja omavahelise suhtluse

Opetajatele kutsuda kiilalisi esinema teistest
valla koolidest, et saada inspiratsiooni.
Projektdppe ja Guesdppe rakendamine,
Oppeainete 16imingud. Kaasava Opikasituse
rakendamine.
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suurendamiseks on klassiruumis kohandatud ja
uuendatud istumisplaane.

Laste suhtlemise ja
probleemide
lahendamisoskuse
arendamine ja
Kiusamise
valtimine (KiVa)

Pidev

KiVa
meeskon
d,
klassijuh
atajad

Koolis rakendatakse KiVa ehk Kiusamisvaba Kooli
programmi. Programmi rakendamiseks on loodud
toimiv KiVa-tiim (4 liiget), mis koosneb KiVa-tiimi
juhist, 1, 11 ja 111 kooliastme Opetajast ja
eripedagoogist, kes kdik on labinud programmi
tiimiliikme koolituse. Klassijuhatajad viivad klassides
labi KiVa-tunde kaks korda kuus. Selle 1&bi
arendatakse laste sotsiaal-emotsionaalseid oskusi,
suurendatakse empaatiatunnetust. Programmi osad on
ennetustegevus, teavitustoo, tagajargede leevendamine
ning vestlused kiusamises osalenud dpilastega. Igal
kevadel vastavad Opilased, dpetajad ja tiimijuht
programmi poolt korraldatud kisimustikule, mille
tulemusena saame andmeid koolis olnud kiusamise
kohta. Koolile on maaratud programmi rakendamise
toetamiseks mentor, kes kilastab kooli igal aastal
fudsiliselt Ghel korral, kuid kes on kooli KiVa-tiimi
jaoks igal ajahetkel olemas ja kiisimustele vastamas.
Igal kuul saabub Gpetajate e-postile teabeleht KiVa-
haal, et dpetajad oleksid thises inforuumis. Koolis on
kasutusel KiVa-postkast, kuhu saavad kdik
koolipereliikmed kiusamisjuhtumitest teavitada.
Kasutusel on e-posti aadress kiva@holstrekool.ee,
kuhu saab samuti oma murest teada anda.

Kasutatud on programmide (KiVa, LKK) seostamist
koolielu mitmekesistamisel ja Uldpadevuste
kujundamisel: liitkumisméngud ja sotsiaalsed oskused.
Lasteaia MOdmmikute rihmas rakendatakse
“Kiusamisest vaba lasteaed” metoodikat (aastast
2014), milleks on lillade karude teema. Igal lapsel on

Jatkata KiVa-programmi teadliku
rakendamisega laste sotsiaal-
emotsionaalsete oskuste arendamiseks.

KiVa-tiim ja programm siduda kooli
huvitegevusse ja kaasata Uritustesse KiVa-
teemad (OE). Kilastada Viljandi valla
eeskujulikku KiVa-kooli: Kalmetu kooli.
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oma karu kellele radgitakse oma mured ja rédmud.
Karud on kasutusel hommikuringis, kus kasutatakse
neid dppe toetamisel.

Erinevates
projektides
osalemine ja
projektidest saadud
vahendite
kasutamine
Ouesdppel,
Oppekaikudel.

2020-
2024

Direktor,
Opetajask
ond,
huvijuht

Projektid, milles on osaletud: KIK projektid, PRIA,
Riikliku huvihariduse projekt, Struktuurifondide
projekt ,,Toetava koolikultuuri kujundamine ja
kaasaegse Opikésituse rakendamine Holstre
koolis“2021-22.

Rahalised vahendid, mida on saadud kasutada:
kultuuriranitsa toetus, RMK metsaviktoriini voitudest
tulenevad vahendid, koolimaja suvisest valja
rentimisest tulenevad vahendid (laagrid).

Lasteaia projektid

2021 PRIA Taimekastid ja smuuti

2022 PRIA Puu ja kodgiviljade kuivatamine

2023 PRIA Mahe toidu projekt

2020 KiK projekt “ Kaisukaru piknik” Tipu
Looduskoolis

2022 KIK projekt “ Loodusseadused looduses”
Oppereis Olustvere tdhetorni

Suurendada ja soodustada projektide
Kirjutamist  kooli  hlvanguks. Tellida
projekti kirjutamise koolitus soovijatele.

Tegevused, mis on dpetajate hinnangul markimisvaarselt kaasa aidanud muutusele dppesisus, -korralduses ja dpetajate to0s:

Oppekava arendamine, dppijast lahtuv véimetekohane vaartuspéhine dppe- ja kasvatustoo.

Tugimeetmed Opiraskustega dpilastele.

Info-ja kommunikatsiooni-tehnoloogia valdkonnaga seotud dppevara arendamine ja kasutamine dppe- ja kasvatustegevuses.

Taienenud dpetamisvormid ja metoodikadpe, ainenddalad ja projektinddalad, dppekaigud, -reisid, dppeprogrammides osalemine, osavott
ujumiskursusest, KiVa projekti jatkamine, Liikuma Kutsuva Kooli programmiga liitumine.
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Oppimist soodustav ja toetav dpikeskkond I8imitud ja metoodiliselt mitmekiilgse 6petuse/Gppimise kaudu (aktiivdpe, Guesdpe). Lasteaias labi
méangu toimuv dpetamine ja 6ppimine, loovuse arendamine. Avastus- ja uuriva dppe ning ainealaste dppevahendite taiendamine.

Muutused koolikeskkonnas

Eesmark: Holstre Koolis on kaasaegne, dppijakeskne, mitmekulgselt arendav ja erivajadusi arvestav dpikeskkond.

Arengukavas kirjeldatud tegevused eesmargi saavutamiseks ja nende analtis:

> lasteaia WC ja
sissekaigu
suurendamine 2020;
> energiaaudit hoone
soojapidavuse
tbhustamiseks;

Majanduse poole pealt on energiaaudit hoone soojapidavuse
tdhustamiseks labi viimata seoses auditiks sobivate
ilmastikutingimustega.

Hoones on uuendatud kogu valgustusstisteem ja viidud ule
LED-valgustusele.

Vajalikud tegevused Tahtaeg | Vastutaja/teostaja | Tagasivaade/indikaatorid Parendusvaldkonnad

Kooli parki dppijatele | 2020- Direktor, Lasteaia manguvaljakut on tdiendatud duesdppe paviljoni, Tagada Ouesdppe

ja kohalikele 2024 majandusjuhataja, | mudakodgi, ronilate ja uuendatud aiaga. soodustamiseks Wi-

lastele vabaaja Holstre Kooli ménguvéljakut on taiendatud slackline-i rajaga ning Fi-ala koolidue

veetmise valjaku Pere Selts riikliku huvihariduse rahastuse toel taiendati koolidue kahe piirkonnas.

taiendamine: seiklusrajaga. Valla kaasava eelarve ja Holstre Kilaseltsi

> Guesdpperada; kirjutatud taotluse toel uuendatakse kooli parki Avastus- ja uuriva

> atraktsioonid trosslaskumise ja maastikuratta rajaga. Kogukonna toetusel | 6ppe toetamiseks

vabaaja viljakule. on Gueala taiendatud lauatenniselaua, vorkpalliplatsi, vajatakse

pesakiige ja liuméega. Ouesdppeklassi. Kooli

avatud ruumides luua
Oppimiseks sobilikke
Opikohti, raamatukogu
juurde luua Gpikeskus.

Kaasaegse 2020- Direktor koostos | Lasteaias on toimunud juurdeehitus: uuendatud on wc ja Uuendada ja imber

Opikeskkonna loomine | 2024 vallavalitsusega | loodud omaette sissepéas koos garderoobiga. korralda Karukella

rihma ruumid ja
garderoobiststeem.
Vajalik labi viia
hoone soojuspidavuse
audit (valla kinnisvara
haldus).
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> energiaauditi pdhjal
projekt soojapidavuse
tdhustamiseks;

> led-valgustusele
uleminek, vdimla
radiaatoritele puidust
kaitsekatted, lakke vdi
seintele
helisummutusplaadid,;
> koolihoone ruumide
renoveerimine
kaasaegse
Opikeskkonna
parendamiseks ( HEV
Opilaste Klass);

> koolihoone kdrval
olev ait-kuur

,» Lehnoloogia maja‘“ 11
etapp (konstruktiivse-ja
eritdode
projekteerimine);

> koolihoone korval
olev ait-kuur

,» Tehnoloogia maja* III
etapp (lammutus ja
ehitamine).

Vdimla radiaatorite kaitsekatteid ning summutusplaate ei ole
ostetud rahaliste vahendite puudumise tottu.

Iga-aastaselt on tehtud koolihoone ruumide renoveerimist:
varvitud seinad, paigaldatud Opetajate hinnangu jargi
vajalikke kaasaegseid lahendusi (kriiditahvlid asendunud
markeri- ja digitahvlitega).

Euroopa Liidu rahastuse toel loodi HEV-06pilaste tugiklassid.
Kooli kérvalhoone (ait-kuur) ,,Tehnoloogia maja“ ideest on
loobutud valla arengustrateegia dokumendis. Ule on mindud
mottele votta kasutusele eraomandis oleva vana vallamaja
ruumid O-rendilepingu alusel, renoveerida ruumid ning
kaasajastada sisustus.

Vdimlasse vajatakse
helisummutusplaate.

Ruumipuuduse
lahendamiseks votta
kasutusele ,,vana
vallamaja* ruumid ja
viia tle
tehnoloogiaklassid
kdrvalmajja.

Leida parem lahendus
Opilaste ja dpetajate
garderoobi slisteemi
jaoks.

Uuendada ja imber
korralda Karukella
rihma ruumid ja
garderoobiststeem.
Luua uusi téoruume:
sotsiaalpedagoog,
koolidde,
majandusjuhataja,
huvijuht.

Umber korraldada
WC-de stisteem:
kabiinid asendada the
WC-suisteemiga.
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Fudsiline dpikeskkonna
arendamine:
(digivahendid ja kooli
mdoobel)

2020-
2024

Direktor,
Opetajad,
infotehnoloogia
spetsialist,
Oppealajuhataja,
majandusjuhataja

Klassides olev modbel on saanud uuendused: dpetajatel on
kasutada tostetavad lauad (annetus, 8tk), neljas dpperuumis
on voimalik kasutada interaktiivset tahvlit, teistes
klassiruumides on vdimalik kasutada projektori-suisteemi.
Omatud on 15 tahvelarvutit ja 4 dokumendikaamerat. HEV-
Oppijate tahelepanu ja keskendumise toetamiseks soetati
sirmid, millega on v@imalik Gpilasel rahulikult oma t60d
teha.

HEV-tugiklassid on saanud uue moobli.

Renoveeritud on klassiruumide pdrandakatted. Lasteaia
Karukella rihmaruumis on toimunud sanitaarremont ja
uuendatud on seinavoodid, lauad ja toolid. Mémmikute
rihmas uuendatud valgustid ja mindud tle LED-
valgustusele.

Koolis on kasutusele voetud akustilise koolikella ja
kooliraadio stisteem. Riikliku huvihariduse rahastuse toel
soetati vOimlasse ronimissein ja duealale kaks seiklusrada.
Kooli garderoobi paigaldati infoteleviisor. Koolis on
turvalisuse tagamiseks rajatud kaameravalve siisteem
arvutiklassi, voimlasse, kooli garderoobi ja Guealale.
Arvutiklass ja dpetajate to6lauakohad on saanud vérskendust
uuemate arvutitoolidega (annetus). Opetajad ja dpilased on
saanud kasutusse Lenovo sulearvutid (annetus LHV-It).
Valla toetusel uuendati ja suurendati jarveaarset parkimisala.
Eesmaérgiks on vahendada koolimaja umbruses autode voolu.
See suurendab ohutust ning soodustab jalgsi liitkumist.
Pikapaevarihm on kolinud ll-korruse saaliruumi, kus on
Opilastel piisavalt ruumi ja avarust 6ppida ja mangida.

Tegevused, mis on Opetajate hinnangul mérkimisvéarselt kaasa aidanud muutusele koolikeskkonnas:
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Kooli parki dppijatele ja kohalikele lastele vabaaja veetmise véljaku taiendamine: > Guesdpperada; > atraktsioonid vabaaja véljakule.

Fudsiline dpikeskkonna arendamine (HEV klassi loomine).

Muutused koosttds huvigruppidega

Eesmark: Koostdo huvigruppidega toetab kooli dppe- ja kasvatustegevust.

Arengukavas kirjeldatud tegevused eesmargi saavutamiseks ja nende analtiis:

Vajalikud tegevused Tahtaeg Vastutaja/teostaja | Tagasivaade/indikaatorid Parendusvaldkonnad
Opilaste ja 1x aastas Direktor, Koolis on kasutusel rahulolukisimustik Votta  véartuskasvatus
lastevanemate Pidev infotehnoloogia Opilastele ja lastevanematele, mis on Ghtlustatud | fookusesse ja  kooli
rahulolukdsitlus. spetsialist Innove riikliku rahulolukisimustikuga ja viiakse | vaartused uuendada ning
Koostoos labi koolisiseselt kdigis neis klassides, mis ei ole | kaasajastada.
lastevanematega riiklikul tasandil sihtklassideks. Selliselt on Suurendada teadlikku ja
vaartuskasvatuse vOimalik andmeid saada ja aastate 16ikes néha vajaduspdhist  kulaliste
pbhimdtete muutuvat trendi. Nende andmete p&hjal viiakse kaasamist ~ Oppe- ja
slivendamine, vanemate l&bi muutusi oma koolis ja lasteaias. kasvatustoosse.
kaasamine, Véaartuskasvatuse osas on kool andnud selge Lastevanemate
motiveerimine. sdnumi oma vaartuste kohta kdigile osapooltele. | kaasamiseks

Oleme rohkem réhku pannud vaartuste tldkoosolekule vOiks

teadvustamisele ja visualiseerimisele. Uhistele koosoleku formaat

uritustele oleme vanemaid kaasanud ja pakkunud | muutuda.

ka lapsevanematele koolitusi. Lastevanematele

Oppimise ja

Opistrateegiate kohta info
jagamiseks on idee luua
videoklipid nendel
teemadel, mida Opetajad
on Oppinud praegusel
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arengukavaperioodil
Opiringides
(6pimotivatsioon,
Opiuskumused,
Opistrateegiad jne).

Kutsuda kooli noori
innustavaid inimesi,
kohtumised vai tunni
andmised kooliastmeti.

1x trimestris

Direktor, huvijuht,
ainedpetajad,
Klassijuhatajad

Seoses projektdppega ja loovtdddega on kutsutud
kilalisi ja vilistlasi.

Vilistlaste kaasamine on suurenenud.
Koroonapandeemia t6ttu on periood olnud pigem
juhuslik ja ei ole dnnestunud igal trimestril
kilalisi kaasata.

Koolis
stinnipéevanadalale
planeerida vilistlaste
esinemisi.

Kaasata ettevotjaid kooli
Oppetegevusse.

Uldkoosolekul September- Direktor, Klassiti vOi kooliastmeti
osalemise aktiivsuse oktoober Opetajaskond Lastevanemate tldkoosolekute teises vormis korraldada; t66toad,
tdstmine. korraldamine: kevadine koolikogukonna piknik | mdttetalgud.
tootubadega 8.06 2022; sigisene laat +
mottetalgud to6tubadega 29.09.22; lasteaia
koosolekutele kaasatud véliskoolitajaid.
Arenguvestlused 1x aastas Klassijuhatajad Arenguvestlused toimuvad koikides klassides Arenguvestluste
vanema ja lapsega. veebruaraprill iga- aastaselt. toimumise periood
Kinnitada kaskkirjaga
ning vaadata Gle sisu ja
struktuur (fookused
Klassiti kokku leppida).
Opetajate eestvedamisel | Pidev Opetajaskond Piknik todtubadega - Opetajad vedasid tédtubasid | Opetajate dpitubade
ja toetusel lastevanematele. Mis muutub dppija jaoks? Juuni | infomaterjali levitamine
lapsevanemate 2022; sept 2022 vanematele (lihivideod)
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kaasamine dpetamis — ja Lastevanemate kusitlus: oma lapse dppe- ja Nt
kasvatusprotsessi . kasvatustegevuse toetamise kohta juuni 2023. juurdekasvuuskumused,
Opistrateegiad

Kisitlus 1x aastas Direktor, Rahulolukisimustikud. >
lastevanematele. Opetajaskond, Lastevanemate kusitlus: oma lapse dppe- ja
Kisitluse koostamisel infotehnoloogia kasvatustegevuse toetamise kohta juuni 2023.
lahtuda dppekavas spetsialist
lasteaia- ja
kooliastmetele ette
néhtud padevustest ja
tulemustest.
Laste probleemide Pidev Direktor, Eripedagoog, HEV koordinaator, Gpetajate >
varajane mérkamine, eripedagoog, ndustamine.
Oigeaegne sekkumine ja Opetajaskond Koolipstihholoogi ametikoha taitmine al 2021
ndustamineteabepéevad, stigis. Koolipsuhholoogi regulaarne teenus koolis
koolitused. kattesaadav.

Aine0petajate, klassidpetajate varajane

méarkamine.

Opetajate (lasteaed, kool) ndustamised,

koolitused:

A. Jakobson — oskuste Gpe 2023; vastutus@pe

2024;

Sotsiaalpedagoogi teenus.
Maakondliku Vastavalt Direktor HEV IAJK regulaarne taitmine. >
Oppendustamiskeskuse | vajadusele koordinaator Umarlauad, kohtumised.
Rajaleidja spetsialistide
teenuse kasutamine
vanemate ja Opilaste
ndustamisel.
Opilasesinduse Pidev Huvijuht Opilasesindus tutvub kooli dokumentatsiooni ja >

kaasamine koolielu
arendamisesse.

muudatusettepanekutega, kogub ettepanekuid,
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organiseerib- kaasab Opilasi Urituste
korraldamisse.

Hoolekogu liikmete Koosolekud | Direktor, Hoolekogu regulaarsed koosolekud, teevad ja Hoolekogu
kaasamine kooli dppe-, | vdhemalt 4x | hoolekogu kinnitavad ettepanekud dokumentatsiooni tegevus teha
kasvatus- ja aastas taiendamiseks. néhtavamaks.
arendustegevusse.
Hoolekogu t66
teadvustamine (info
vahendamine
Opetajatele)
Koostoo tihendamine Pidev Direktor, huvijuht, | Rahvatantsuriihm: koostéo Paistu kooliga; Suurendada
valla koolide, raamatukoguhoidja, | Tuleviku Kool programmis Paistu kooliga; koostood valla
raamatukogude ja Opetajaskond ettevotlik kool- Tarvastu glimnaasiumiga. teiste koolidega
lasteaedadega. Kooli koosttd Tarvastu raamatukogu Holstre (Uhisuritused,
haruraamatukoguga- erinevad uritused. valjas@idud,
Infovahetus koolide ja lasteaedadega. Opetaja
koolitused,
hariduskonverents
jt).
Koostoo tootukassaga - | Pidev Direktor, Koostoo Eesti Tootukassa Viljandi osakonnaga- Kaasata
karjaaridpetuse raames Opetajaskond karjaarindustamine 8.- 9. klassi ettevotjatest
loengud ja erinevad karjaarioppetundide raames. lapsevanemaid ja
ettevotjatest kilalised. Ettevotjate kiilastused: Windak OU, Seilution kohalikke
OU; Holstre Aiand, Murese talu jt ettevotjaid kooli
ettevotete kulastused: AS Hansa Candle, teater Oppetegevusse
Ugala, Viiratsi angerjafarm, Delux, Fazer.
Koostdo Politsei- ja Pidev Opetajaskond Umarlaudadel osalus, vajaduspdhine koostoo.

Piirivalveametiga,
terviseametiga,
tooinspektsiooniga ja
padsteametiga.

Koostod Paasteametiga- osalus KEAT,;
Pa&steameti koolitused/ kiilastused koolimajas.
Tooinspektsiooniga-??
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Koostdo Holstre Pere Pidev Direktor Holstre- Polli: suusaradade kasutus, >
Seltsiga- Uritused, kooliumbruse suusaradade tegemine; Reipalt
talgupéevad, projektid. koolipinki;
Talvine spordipdev; matkad; kevadine
liikumispaev;
Kilaseltsiga: talvine uisurada, jaakarussell,
spordilaager Opilastele, magasiaida
kasutusvdimalus, drituste korraldamine (kino).
Suvelaagrid Vastavalt Direktor, Kooliruumide rentimine suvisteks >
soovile majandusjuhataja Opilaslaagriteks.
Vilistlaste kogu- 2023 suvel Direktor, Kokkutulek toimus, osalejaid oli 123. Paeval olid » Vilistlaste
kokkutulek kooli vilistlaskogu tegevused ning avatud koolimaja, kohal oli kaasamine
aastapéeval. Vilistlaste toitlustaja ning toimus peodhtu. Kooli Oppetoo
kaasamine Oppet6o aastapéeva puhuks koostati almanahh. labiviimisel.
labiviimisel: loengud, 2022/2023 dppeaasta jooksul viisid erinevaid
tootoad. kulalistunde labi 5 vilistlast. Koroonapandeemia
tottu eelnevatel aastatel valiskilalisi dppetdo
labiviimiseks ei kaasatud.
Pérast sundmust viidi 1abi avalik kisitlus, mille
raames oodati tagasisidet toimunud siindmusele.
Kisitlusele vastas 25 vilistlast.
NOu ja tugi erinevatelt | pidev Direktor, HEV Lasteaia liitrihmades (2) struktuur: 1+1+1 Susteemselt toimiv

spetsialistidelt Viljandi
Vallavalitsuselt ja
vallavolikogult.

koordinaator,
majandusjuhataja

(Bpetaja, Opetaja assistent, Gpetaja abi);
koolipsiihholoogi, sotsiaalpedagoogi
ametikohtade loomine, regulaarne koosto6
sotsiaalvaldkonnaga, vallavolikogu/- valitsuse
esindaja on hoolekogu liige.

tugispetsialistide
vorgustik ja koostoo
lapse arengu toetamiseks
ja lapsevanema
ndustamiseks

35




kaasamine kooli
tegevusse ja neile
koolituste pakkumine.

Lastevanemate osalus uritustel, nt perepéaevad (
emade- ja isadepéev), joulu- ja kevadpeod.
Koolitus vanematele 2023: Piiride kehtestamine.
Kooli Facebook-i lehekiiljel info jagamine koolis
toimuva kohta.

Huvigruppidelt saadud | Pidev Direktor, On slisteemselt analtisitud: kogutud
tagasiside slisteemne Oppealajuhataja, lapsevanemate vastuseid riiklikule ja
analliusimine. majandusjuhataja koolisisesele rahuloluktsimustikule ja neid
andmestikke analiitisitud. Kevadel 23
vanematelt kisitud dppimise toetamise kohta
andmeid.
Lapsevanematele Pidev Direktor, HEV Koolist saadetakse koju I0K-d dokumendid
eripedagoogi ja koordinaator allkirjastamiseks, millelt on saanud vanemad
logopeedi teenuse infot lugeda. Klassijuhatajad on andnud teavet
vajalikkuse vanematele arenguvestlustel. Vanematele on
teadvustamine. antud teavet vastavalt vajadusele ka
umarlaudadel.
Lastevanematele Pidev Direktor, Kasutusaktiivsus on suurenenud 5a jooksul. » Jatkata kooli- ja
ELIIS.ee ja Stuudiumi infotehnoloogia Opetajad jagavad ELIIS.ee kaudu rilhmas lasteaia
kasutusaktiivsuse spetsialist, toimuvatest tegevustest pilte, millest vanemad Uhisdritusi.
suurendamine. Klassijuhatajad, huvituvad. Stuudiumi kasutamise aktiivsus on
Lastevanemate suurem Opetajaskond téusnud tulenevalt koroonapandeemiast.

Parendusvaldkonnad:

Tegevused, mis on Gpetajate hinnangul markimisvaarselt kaasa aidanud muutusele koostt6s huvigruppidega:

Opilaste ja lastevanemate rahulolukisitluse l4biviimine. Oleme saanud andmeid, mis on meil aidanud I4bi viia olulisi muudatusi meie koolis.

OPIRINGIDES OPITUD RAKENDAMINE JA PRAKTISEERIMINE AINETUNDIDES
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Otsene ja kaudne juhendamine, Gpistrateegiad jne
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