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PAEVAKORRA PUNKT NR 1

Tutvumine Holstre Kooli direktoriga Maive Sinijéarv

1.1 KUULATI:

Maive tutvustab end ning jagab oma tausta, kogemusi ja visiooni seoses uue rolliga koolijuhina.
PAEVAKORRA PUNKT NR 2

Laste arvu madra kehtestamine klassides

2.1 ARUTATI:

Hoolekogu esimees andis ulevaate eelmisel koosolekul toimunud arutelust. Direktor lisas, et

hetkel ei ole oodata uusi 6pilasi 9. klassi, mistottu ei ole vajadust vastuvétukorraldust muuta.



Koosolekul tostatati kiisimus, kas hoolekogul on digus selliseid otsuseid vastu votta. Direktor
selgitas, et vajadusel konsulteerib ta juristidega, et td4psustada hoolekogu padevust antud

kisimuses.
2.2 OTSUSTATI:

Otsustati, et teema voetakse teadmiseks, kuid otsust kehtestama ei hakata. Leiti, et selliste

kiisimuste lahendamine kuulub pigem omavalitsuse padevusse.
PAEVAKORRA PUNKT NR 3

Opetajate konkursside tulemused

3.1 KUULATI:

Direktor andis Ulevaate taidetud ja taitmist vajavatest ametikohtadest: fiilisikadpetaja, ajaloo- ja
uhiskonnadpetaja, Oppejuht, abidpetaja, IT-spetsialist ning litkumisdpetaja.

3.2 ARUTATI:

Koosolekul tehti ettepanek podrduda vallavalitsuse poole, et saada teavet teistele ametikohtadele

kandideerinud isikute kohta, et leida tdiskohaga padev dppejuht.

Arutati ka struktuurimuudatuse vBimalust: tehti ettepanek madrata direktorile tdiskoormusega

ametikoht ning 6ppejuhile 0,5 koormusega ametikoht.
Konkursikorraldus ja vestlusvoorud

Hoolekogu esimees tdstatas kiisimuse vestlusvoorude ajastamise ja dokumentide hindamise
protsessi kohta. Kandideerimistahtaeg 16peb 28. kuupdeval. Tehti ettepanek, et edaspidi tuleks
kdik ametikohaga seotud Ulesanded ja ootused selgelt valja tuua juba tookuulutuses. Soovitati
leida sobiv ja labipaistev viis kandidaatide eelvalikuks.

3.3 OTSUSTATI:

Abidpetaja ametikohale toimub vestlusvoor 2. septembril, kus osaleb hoolekogu esindajana

Reelika Pevgonen. Koik koosolekul osalenud ndustusid tiheh&élselt.



PAEVAKORRA PUNKT NR 4

Uueks dppeaastaks valmisolek

4.1 ARUTATI

Direktor andis Ulevaate algava dppeaasta korraldusest.
Lasteaia taituvus

Karukella rihmas on 16 last ning M@mmikute rithmas 10 last.
Andmete haldus ja HARNO

Soovitati péérduda vallavalitsuse poole, et nad teeksid vajalikud muudatused ja kinnitused
HARNO sisteemis. Tostatati kiisimus, kes kinnitab andmed HARNOS ning arutleti siisteemi

puuduste dle.

Liikumine pikemas tunnis

Rd&hutati, et kui jatkatakse 85-minutit kestvate tundidega, peab olema tagatud piisav liikumine.
4.2 OTSUSTATI

V6tta info teadmiseks.

PAEVAKORRA PUNKT NR 5

Uute hoolekoguliikmete valimine (hoolekogu koosseis)

5.1 ARUTATI:

Koosolekul teatati, et dpetajate esindaja ning vilistlaste esindaja lahkuvad hoolekogust. Arutleti,

kes soovib hoolekogu koosseisus jargmisel dppeaastal jatkata.
5.2 OTSUSTATI:

Otsustati uurida kooli toetava organisatsiooni esindajalt, kas ta soovib jatkata hoolekogu
lilkkmena. Reelika Pevgonen saadab lastevanematele kirja, milles teavitab uute lastevanemate

esindajate valimisest lastevanemate koosolekul.

Uued esindajad valitakse:



e 11. septembril 2025 toimuval lasteaia koosolekul,

e 7. oktoobril 2025 toimuval lastevanemate tldkoosolekul.
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